Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202510/0230

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Oliveira do Douro
CTFP a termo resolutivo incerto

Carreiras Gerais
Técnico Superior
Técnico Superior
3

1.442,57

0.00 EUR

Exercicio de fungdes na carreira/categoria de Técnico Superior, correspondentes
ao contetido funcional constante do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
referidas no n.% 2 do artigo 88.° da Lei citada, estudo, planeamento,
programacao, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica
e/ou cientifica que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo de pareceres
e projetos e outras atividades de apoio geral e especializado. Representagdo do
6rgao em assuntos da sua especialidade, tomando opgSes de indole técnica,
enquadradas em diretivas ou orientagdes superiores, a que corresponde o grau 3
de complexidade funcional. Integracdo no Gabinete de Insercao Profissional
(GIP), a tempo inteiro, onde desenvolvera as seguintes fungdes e competéncias:
atendimento dos cidaddos e empresas que se dirigem ao Gabinete de Insergdo
Profissional, onde executard todas as atividades tendo em conta os objetivos
contratualizados de acordo com os procedimentos e demais orientagdes
definidas pela Junta de Freguesia e o IEFP; apoio a procura ativa de emprego;
divulgacdo de ofertas de emprego e apoio a colocagdo de desempregados no
mercado de trabalho; divulgacdo de medidas de apoio ao emprego junto das
empresas e ao encaminhamento de candidatos; apoio no encaminhamento dos
cidaddos para acdes promotoras do desenvolvimento de competéncias de
empregabilidade e criacdo do proprio emprego; apoio a inscricdo “online” dos
candidatos; presta informagdo sobre o contetido e abrangéncia de alguns
servigos e apoios em matéria de seguranca social; presta todas as informagdes
solicitadas relativas a atividade desenvolvida, nomeadamente através de
relatorios.

Relagédo Juridica:

Requisitos para a Constituicao de
Relacgdo Juridica:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitéria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;



Autorizacdo dos membros do Governo

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
N&o aplicavel

Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Area Temética Ignorada

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Area Temética Ignorada

Sim
Licenciatura

Licenciatura, de preferéncia com competéncias nas areas das ciéncias sociais e
humanas.

Area Tematica

Area Tematica Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada

Junta de Freguesia 1 Rua Dona Maria da

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

4430381 VILA Vila Nova de Gaia

NOVA DE GAIA

Vila Nova de Gaia Porto

de Oliveira do Costa Basto, n.° 525
Douro
Total Postos de Trabalho: 1
N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para

Contacto
Data Publicitacao
Data Limite

Texto Publicado

: Presidente do Juri do Procedimento Concursal Comum, AP.2078, 4431-601 Vila
Nova ou Presencialmente

1 227860680
: 2025-10-07
: 2025-10-21

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

Didrio da Republica n.° 193/2025, Série II de 2025-10-07

Freguesia de Oliveira do Douro Aviso Procedimento concursal comum, para
preenchimento de um posto de trabalho ndo ocupado, com vista a constituicdo
de vinculo de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em
fungBes publicas a termo resolutivo incerto na carreira/categoria de Técnico
Superior. 1. Nos termos do disposto nos artigos 30.°, 33.° e alinea i) n.° 1 do
artigo 57.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, conjugados com
0 artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que,
na sequéncia da deliberacdo da Junta de Freguesia de Oliveira do Douro, em
reunido ordinaria realizada em 11 de agosto de 2025, se encontra aberto pelo
prazo de dez dias Uteis, o procedimento concursal comum, para constituicdo de
vinculo de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho a termo
resolutivo incerto, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho na
carreira/categoria de Técnico Superior. 2. Caracterizagdo do Posto de Trabalho:
Exercicio de fungOes na carreira/categoria de Técnico Superior, correspondentes
ao conteudo funcional constante do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
referidas no n.° 2 do artigo 88.° da Lei citada, estudo, planeamento,



programacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica
e/ou cientifica que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo de pareceres
e projetos e outras atividades de apoio geral e especializado. Representacao do
orgdo em assuntos da sua especialidade, tomando opgGes de indole técnica,
enquadradas em diretivas ou orientages superiores, a que corresponde o grau 3
de complexidade funcional. Integragao no Gabinete de Insercao Profissional
(GIP), a tempo inteiro, onde desenvolvera as seguintes fungdes e competéncias:
atendimento dos cidadaos e empresas que se dirigem ao Gabinete de Insercdo
Profissional, onde executara todas as atividades tendo em conta os objetivos
contratualizados de acordo com os procedimentos e demais orientacdes
definidas pela Junta de Freguesia e o IEFP; apoio a procura ativa de emprego;
divulgacdo de ofertas de emprego e apoio a colocacdo de desempregados no
mercado de trabalho; divulgacdo de medidas de apoio ao emprego junto das
empresas e ao encaminhamento de candidatos; apoio no encaminhamento dos
cidaddos para agbes promotoras do desenvolvimento de competéncias de
empregabilidade e criacdo do proprio emprego; apoio a inscricdo “online” dos
candidatos; presta informagdo sobre o contelido e abrangéncia de alguns
servigos e apoios em matéria de seguranga social; presta todas as informacgdes
solicitadas relativas a atividade desenvolvida, nomeadamente através de
relatorios. 3. Local de Trabalho: Junta de Freguesia de Oliveira do Douro, sem
prejuizo das deslocagOes inerentes a fungdo. 4. Horario de trabalho: 7 horas
didrias. 5. Posicionamento remuneratério: A posicdo remuneratoria de referéncia
é a correspondente a 1.2 posicao remuneratéria, da careira/categoria de Técnico
Superior, nivel 16 da tabela remuneratdria Unica, a que corresponde a
remuneracao de 1.442,57€ (mil quatrocentos e quarenta e dois euros e
cinquenta e sete céntimos), ndo havendo lugar a negociagdo; 6. Legislacdo
Aplicavel: o presente procedimento concursal rege-se pelas disposicoes
constantes da Lei Geral do Trabalho em Fung®es Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual; Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro; Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado
em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redacao. 7.
Consultada a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA)
nos termos dos artigos 16.° e 16.°- A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, na sua atual redacdo, foi prestada a seguinte informacdo a 19 de
setembro de 2025: ™ (...) a AMP ndo constituiu a EGRA para 0s seus municipios,
devendo ser aplicado o regime subsidiario previsto no artigo 16.°-A do DL
209/2009, alterado pela Lei n.° 80/2013, de acordo com a informagdo da DGAL
e homologado pelo Senhor Secretério de Estado da Administragdo Local, em 15
de julho de 2014.” 8. Ambito do recrutamento: em cumprimento do estabelecido
no n.° 4 do artigo 30.° do anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redacao, e deliberacdo desta
Junta de Freguesia de Oliveira do Douro, em reunido ordinaria realizada em 11
de agosto de 2025, o recrutamento é aberto a candidatos(as) com e sem vinculo
de emprego publico. 8.1. Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da
Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro, ndo podem ser admitidos(as)
candidatos(as) que, cumulativamente, se encontrem integrados(as) na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal desta Freguesia, idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento. 9.
Requisitos gerais de admissdo: Os previstos no artigo 17.° do anexo a Lei Geral
do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP): a) Nacionalidade portuguesa, quando
nao dispensada pela Constituigdo, convengdo internacional ou lei especial; b) Ter
18 anos de idade completos; c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou
ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d)
Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungles; e)
Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria. 9.1. Nivel habilitacional exigido:
Licenciatura, de preferéncia com competéncias nas areas das ciéncias sociais e
humanas. Apenas podera ser candidato(a) ao procedimento quem seja titular do
nivel habilitacional exigido, ndo sendo admitida a sua substituicdo por formacdo
ou experiéncia profissional. 10. Os(as) candidatos(as) deverdo cumprir, rigorosa
e cumulativamente, os requisitos de admissdo até a data limite para
apresentacdo das candidaturas, sob pena de exclusdo. 11. Prazo para
apresentacdo das candidaturas: as candidaturas serdo apresentadas no prazo de
dez dias Uteis a contar do dia Util seguinte a publicagdo do presente aviso na 2.2
Série do Diario da Republica e na Bolsa de Emprego Publico (BEP). 12. Forma de
apresentacao das candidaturas: as candidaturas deverdo ser formalizadas,
exclusivamente, em suporte papel, utilizando para o efeito, o Formulario de
Candidatura ao Procedimento Concursal, de utilizacdo obrigatdria, sob pena de
exclusdo, disponivel na pagina eletrénica desta autarquia em
https://www.jfodouro.pt/ - autarquia — concursos publicos, o qual devera,
obrigatoriamente, de vir acompanhado dos documentos solicitados nas alineas

3



seguintes, sob pena de exclusao: a) Curriculum Vitae detalhado, atualizado e
datado, dele devendo constar os seguintes elementos: nome, morada,
contactos, incluindo endereco de correio eletrénico, nimero do bilhete de
identidade ou cartdo de cidaddo, habilitacOes literarias, fungbes que exerce bem
como as que exerceu, quando exista experiéncia profissional, com indicacdo dos
respetivos periodos de duracgdo e atividades relevantes, assim como a formagao
profissional detida, com indicacdo da entidade promotora, data de frequéncia e
duragdo (em horas); b) Fotocdpia legivel do certificado, ou outro documento
idoneo, legalmente reconhecido para o efeito, das habilitagdes exigidas no ponto
9.1 do presente aviso de abertura, sob pena de exclusdo; c) Fotocopia legivel
dos comprovativos das agOes de formacdo relacionadas com o contetido
funcional do posto de trabalho, frequentadas/ministradas a partir do ano de
2020, com indicacdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respetiva duracdo, bem como documentos comprovativos da
experiéncia profissional. Todos os comprovativos apresentados que nao
discriminem o ano, nao serdo considerados. d) Declaracao emitia pela entidade
empregadora que comprove a experiéncia profissional na area a concurso, com
descricdo detalhada das atividades/fungGes exercidas e com a indicagdo da data
de inicio e fim do contrato, quando aplicavel. Nao serdo considerados para o
efeito a entrega dos contratos de trabalho. e) Declaragao emitida pelo servico
publico de origem, devidamente atualizada (a data da abertura do
procedimento), da qual conste a modalidade de vinculo de emprego publico, a
descricdo detalhada das atividades/fungdes que atualmente executa e indicagdo
da data de inicio e fim do contrato, quando aplicavel, a identificacdo da
carreira/categoria em que se encontra inserido(a), com a identificacdo da
respetiva remuneracdo reportada ao nivel e posigdo remuneratoria auferidos,
devendo a mesma ser complementada com informagdo referente a avaliagdo do
desempenho relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a 3 anos (documento
apenas aplicavel a trabalhadores(as) com contrato de trabalho em fungdes
publicas). f) Os(as) candidatos(as) portadores(as) de deficiéncia (incapacidade
permanente igual ou superior a 60 %) e abrangidos pelo Decreto-Lei n.¢
29/2001, de 03 de fevereiro, devem apresentar declaracdo do respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia. g) Quaisquer outros documentos que o(a)
candidato(a) entenda dever apresentar por considerar relevantes para
apreciacdo do seu mérito. 12.1 O formulario e demais documentos referidos no
numero anterior deverdo ser entregues pessoalmente na secretaria desta Junta
de Freguesia, sita na Rua Dona Maria da Costa Basto, 525, 4430-381 Vila Nova
de Gaia, de segunda-feira a sexta-feira das 9h00 as 12h00 ou das 14h00 as
17h00, onde sera facultado recibo de entrega, ou enviados por carta registada
com aviso de recegdo, dirigido ao Presidente do Juri do Procedimento Concursal
Comum, para preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de
Técnico Superior, Apartado 2078, 4431-601 Vila Nova de Gaia. N3o sera aceite a
apresentacdo de candidaturas por via eletrénica, em virtude desta autarquia
ainda ndo dispor de plataforma especifica para o efeito. Nao sera aceite a
apresentacdo de candidaturas por correio eletronico em virtude de se prever um
elevado nimero de candidaturas e face aos riscos associados a este tipo de
comunicagdo. 12.2 Atento ao disposto da alinea f) do n.° 1 do artigo 13.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, compete ao juri verificar a capacidade
dos(as) candidatos(as) com deficiéncia para exercerem a fungdo inerente ao
posto de trabalho, nos termos da legislacao em vigor. 12.3 A ndo apresentacao
dos documentos comprovativos referidos nas alineas b) a g) do ponto 12.,
implica a ndo consideracdo desses elementos, mesmo que declarados no
curriculo vitae, para efeitos de aplicacdo do método de selegdo. 12.4 Nos termos
do disposto na alinea a) do n.° 5 do artigo 15.° da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro, a ndo apresentacao dos documentos comprovativos do
preenchimento dos requisitos legalmente exigidos e atras referidos, determina a
exclusdo dos(as) candidatos(as) do procedimento. 12.5 Os(as) candidatos(as)
possuidores(as) de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdao
submeter, em simultédneo, documento comprovativo das habilitagdes
correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela
legislagdo portuguesa aplicavel, sob pena de exclusdo. 12.6 Apenas serdo
considerados os documentos redigidos em lingua portuguesa. Os documentos
redigidos em lingua estrangeira, deverdo ser acompanhados da respetiva
tradugdo oficial. 12.7 Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato
(a), no caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes. 12.8 A ndo confirmagao da
veracidade dos dados da candidatura determina a exclusdo do(a) candidato(a)
do procedimento concursal, para além da responsabilidade disciplinar e ou penal
a que houver lugar, nos termos do n. © 3 do artigo 14.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro. 13. Prazo de validade: dezoito meses contados da
data de homologagdo da lista unitaria de ordenacdo final, nos termos do n.° 5 e
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6 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 14. Nos termos do
artigo 36.° do anexo a Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), Lei
n.% 35/2014, de 20 de junho, sera utilizado um Unico método de selecdo
obrigatdrio, avaliagdo curricular (AC). 15. Avaliacdo Curricular (AC): visa analisar
a qualificacdo dos(as) candidatos(as) designadamente a habilitacdo académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacdo realizada, tipo de fungGes exercidas. A avaliagdo curricular sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com a valoracdo até as centésimas, de
acordo com a seguinte formula: AC = (HA x 10%) + (FP x 25%) + (EP x 65%)
sendo que: AC = avaliacdo curricular HL = habilitacdo académica FP = formagao
profissional EP = experiéncia profissional Os critérios de apreciacdo e
ponderagdo dos fatores da Avaliagdo Curricular (AC) serdo: 15.1 Habilitagdo
Académica (HA) — Seré ponderado o grau de habilitacdo académica, certificado
pelas entidades competentes, nos seguintes termos: Habilitacdo académica de
grau exigido para o posto de trabalho (Licenciatura) — 20 valores; 15.2
Formacdo Profissional (FP) — serdo consideradas as areas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da funcdo a desempenhar, numa escala de 0 a 20
valores. Serdo valoradas as a¢Ges de formacao frequentadas a partir de 2020 e
até a data de abertura do presente procedimento, de acordo com a aplicagao
dos seguintes critérios: Sem formagao profissional ou formagdo ndo relacionada
com a area a concurso — 0 valores; Com formagdo profissional < 50 horas — 4
valores; Com formagao profissional > 50 horas e < 100 horas — 8 valores; Com
formagdo profissional > 100 horas e < 200 horas — 10 valores; Com formacao
profissional > 200 horas e < 350 horas — 13 valores; Com formagdo profissional
> 350 horas e < 500 horas — 16 valores; Com formacao profissional > 500 horas
e < 750 horas — 18 valores; Com formagao profissional > 750 horas — 20
valores; N&o serdo valoradas as agles de formagdo cuja duragdo nao se
encontre expressamente indicada. Apenas serdo consideradas agdes/presencas
comprovadas por certificado ou diploma que indique expressamente o nimero
de horas ou de dias de duragdo da agdo. Sera tido em consideragdo que cada dia
de formagdo € equivalente a sete horas, cada semana a cinco dias, assim como
meio-dia é o equivalente a 3h30m. 15.3 Experiéncia Profissional (EP) — Sera
apenas considerado o exercicio de atividades inerentes ao posto de trabalho a
ocupar. So sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o exercicio
de fungGes, desde que devidamente comprovadas, especificamente na area para
a qual o procedimento concursal é aberto, sendo valorada de acordo com uma
escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos: Até 3 anos de experiéncia
profissional em fungdes idénticas, a cumprir ou a executar atribuicGes,
competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho — 10 valores;
Mais de 3 anos e até 6 anos de experiéncia profissional em funcdes idénticas, a
cumprir ou a executar atribuicGes, competéncias ou atividades caraterizadoras
do posto de trabalho — 13 valores; Mais de 6 anos e até 9 anos de experiéncia
profissional em fungdes idénticas, a cumprir ou a executar atribuicGes,
competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho — 16 valores;
Superior a 9 anos de experiéncia profissional em fungdes idénticas, a cumprir ou
a executar atribuices, competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de
trabalho — 20 valores. 16. A ordenacdo final dos(as) candidatos(as) sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores e resulta da seguinte formula de
classificagao final: CF = AC Sendo que: CF — Classificagdo final; AC — Avaliagdo
curricular. 17. Critérios de desempate: Em caso de igualdade de classificagdo
entre os(as) candidatos(as), os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no artigo 24.° da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo
0 empate apos aplicacdo dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes
critérios: 1.2 Candidato(a) com melhor classificagdo na competéncia Experiéncia
Profissional (EP); 2.° Candidato(a) com melhor classificagdo na competéncia
Formagdo Profissional (FP); 3.° Candidato(a) com melhor média na Licenciatura.
18. Exclusdo e notificacdo dos(as) candidatos(as): Os(as) candidatos(as)
excluidos sdo notificados de acordo com o previsto no artigo 6.2 da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro. 19. Conforme disposto no n.° 4 do artigo 21.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, 0 método de selecdo € eliminatdrio,
sendo considerados excluidos(as) do procedimento os(as) candidatos(as) que
tenha(m) obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores. 20. As atas do juri, a lista
dos resultados obtidos no método de selecdo, bem como a lista unitaria de
ordenacdo final, apds homologacdo, serdo afixados na pagina eletronica desta
Freguesia em https://jfodouro.pt — autarquia — concursos publicos e afixada na
entrada do Edificio Sede desta Freguesia de Oliveira do Douro, sito na Rua Dona
Maria da Costa Bastos, n.° 525 — 4430-381 Vila Nova de Gaia. 21. Os(as)
candidatos(as) serdo notificados(as) para a realizacdo da audiéncia dos
interessados, nos termos dos artigos 6.° e 25.° da Portaria n.© 233/2022, de 9
de setembro. No ambito do exercicio da audiéncia dos interessados, os(as)



Observagoes

candidatos(as) devem obrigatoriamente utilizar o formulario de audiéncia dos
interessados, disponivel na pagina eletronica desta Freguesia de Oliveira do
Douro, em https://jfodouro.pt — autarquia — concursos publicos e remeter o
mesmo por correio eletrénico para maria.ferreira@jfodouro.com. 22. O
recrutamento dos(as) candidatos(as) que integram a lista unitaria de ordenacdo
final homologada, inicia-se em primeiro, pela ordem decrescente da ordenacao
final dos candidatos colocados em situacdo de requalificacdo e, esgotados estes,
dos restantes candidatos observando assim as prioridades, nos termos da alinea
d) do n.° 1, do artigo 37.9, da LTFP, e artigo 26.° da Portaria n.® 233/2022 de 9
de setembro. 23. Constituicdo do juri: Presidente: Maria da Conceicdo dos Reis
Ferreira 12 Vogal efetiva: Matilde Cristina Ferreira Santos, que substitui a
Presidente nas suas faltas e impedimentos; 22 Vogal efetiva: Edite da Ascensdo
Pires Fernandes 12 Vogal suplente: Lila Gabriela Miranda Mendes 22 Vogal
suplente: Alexandra Sofia dos Santos Leal Sampaio 24. Em cumprimento do
disposto no n.° 2 do art.© 33.° da LTFP e do art.® 11.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, o presente procedimento concursal serd publicitado
integralmente na 2.2 série do Diario da Republica, na Bolsa de Emprego Publico
(BEP) e no sitio da Internet desta Freguesia. 25. Nos termos do Despacho
Conjunto n.° 373/2000, de 1 de marco, em cumprimento da alinea h) do art.°
9.9 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Freguesia de Oliveira do Douro,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagdo. 26. A Freguesia de Oliveira do Douro
informa que os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e
exclusivamente, para a apresentagao de candidatura ao presente procedimento
concursal, em cumprimento do disposto na Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro. O tratamento desses dados respeitara a legislagdo em vigor em
matéria de protegdo de dados pessoais (Lei n.2 58/2019, de 08 de agosto, € o
Regulamento Geral de Protecdo de Dados). A conservacao dos dados pessoais
apresentados pelos(as) candidatos(as) no decurso do presente procedimento
concursal respeita o previsto no artigo 42.° da referida Portaria. 30 de agosto de
2025, O Presidente da Junta de Freguesia, Filinto Virgilio dos Ramos Lima

Alteragdo de Juri
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