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Procedimento concursal comum, para preenchimento de um posto de trabalho nao
ocupado, com vista a constituigdo de vinculo de emprego publico na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto na
carreira/categoria de Técnico Superior.

ATAN.°1

Aos vinte e dois dias do més setembro de dois mil e vinte e cinco, reuniu o juri do procedimento
concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho ndo ocupado, com vista a
constituicdo de vinculo de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo incerto na carreira/categoria de Técnico Superior, constituido pela
Presidente do Juri, Maria da Conceicdo dos Reis Ferreira, pela 1.2 vogal efetiva, Matilde
Cristina Ferreira Santos, que substitui o Presidente do Juri nas suas altas e impedimentos e
pela 2.2 vogal efetiva, Edite da Ascensado Pires Fernandes, com o objetivo de fixar os
parametros de avaliagdo, a ponderagdo e os sistemas de valoracao final do método de
selecdo a aplicar no presente procedimento concursal, para ocupac¢ao do posto de trabalho
com a seguinte caracterizacdo: as fungdes a desempenhar serdo as constantes no anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referidas no n.° 2 do artigo 88.° da Lei citada, a que
corresponde o grau 3 de complexidade funcional, exercendo as atividades inerentes a carreira
e categoria de Técnico Superior: estudo, planeamento, programacéo, avaliagdo e aplicacdo
de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica que fundamentam e preparem a
decisdo. Elaboracdo de pareceres e projetos e outras atividades de apoio geral e
especializado. Representacao do 6rgdo em assuntos da sua especialidade, tomando opc¢des
de indole técnica, enquadradas em diretivas ou orientagdes superiores. Integragdo no
Gabinete de Insercdo Profissional (GIP), a tempo inteiro, onde desenvolvera as seguintes
funcbes e competéncias: atendimento dos cidadaos e empresas que se dirigem ao Gabinete
de Insercao Profissional, onde executara todas as atividades tendo em conta os objetivos
contratualizados de acordo com os procedimentos e demais orientagdes definidas pela Junta
de Freguesia e o IEFP; apoio a procura ativa de emprego; divulgacéo de ofertas de emprego
e apoio a colocacédo de desempregados no mercado de trabalho; divulgacdo de medidas de
apoio ao emprego junto das empresas e ao encaminhamento de candidatos; apoio no
encaminhamento dos cidaddos para agdes promotoras do desenvolvimento de competéncias
de empregabilidade e criagdo do préprio emprego; apoio a inscricdo “online” dos candidatos;
presta informacéo sobre o contetudo e abrangéncia de alguns servicos e apoios em matéria
de seguranga social, presta todas as informacdes solicitadas relativas a atividade
desenvolvida, nomeadamente através de relatorios.

1. Nos termos do n.° 6, do artigo 36.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 9 de setembro, sera utilizado o seguinte método de
selecao: ----

Avaliacao Curricular (100%) --- e T

Avaliagdo Curricular (AC): visa analisar a qualificacdo dos(as) candidatos(as)
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formacgao realizada, tipo de fungbes exercidas. A avaliacdo
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curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com a valoracao até as centésimas,
de acordo com a seguinte formula: - -

AC = (HA X 10%) + (FP x 25%) + (EP x 65%)

sendo que:

AC = avaliacao curricular

HL = habilitacdo acadéemica
FP = formacgao profissional
EP = experiéncia profissional

Os critérios de apreciagéo e ponderacéo dos fatores da Avaliagdo Curricular (AC) serao:
1.1 Habilitacdo Académica (HA) — Serd ponderado o grau de habilitacdo académica,

certificado pelas entidades competentes, nos seguintes termos: ----------- -
Habilitacdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (Licenciatura) — 20 valores;

1.2 Formagao Profissional (FP) — serdo consideradas as areas de formagdo e
aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias
ao exercicio da fungao a desempenhar, numa escala de 0 a 20 valores.
Seréo valoradas as agdes de formagao frequentadas a partir de 2020 e até a data de abertura
do presente procedimento, de acordo com a aplicagao dos seguintes critérios: -------------------
Sem formagao profissional ou formagao n&o relacionada com a area a concurso — O valores;
Com formacao profissional < 50 horas — 4 valores; -----------=---msmmemmmmmmee oo
Com formacéo profissional > 50 horas e < 100 horas — 8 valores; ------
Com formacao profissional > 100 horas e < 200 horas — 10 valores;
Com formacgéo profissional = 200 horas e < 350 horas — 13 valores;
Com formacao profissional > 350 horas e < 500 horas — 16 valores;
Com formacao profissional > 500 horas e < 750 horas — 18 valores; -

Com formacao profissional > 750 horas — 20 valores; -
Nao serdo valoradas as agdes de formagao cuja duragdo ndao se encontre expressamente
indicada. ---
Apenas ser@o consideradas agbes/presencas comprovadas por certificado ou diploma que
indigue expressamente o numero de horas ou de dias de duragcdo da acdo. Sera tido em
consideragédo que cada dia de formagéo € equivalente a sete horas, cada semana a cinco
dias, assim como meio-dia € o equivalente a 3h30m. e

1.3 Experiéncia Profissional (EP) — Sera apenas considerado o exercicio de atividades
inerentes ao posto de trabalho a ocupar.
S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o exercicio de fungdes, desde
que devidamente comprovadas, especificamente na area para a qual o procedimento
concursal é aberto, sendo valorada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores, nos
seguintes termos: — = —— =
Até 3 anos de experiéncia profissional em fungdes idénticas, a cumprir ou a executar
atribuicbes, competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho — 10 valores; --
Mais de 3 anos e até 6 anos de experiéncia profissional em fungdes idénticas, a cumprir ou a
executar atribuicbes, competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho — 13
valores; ---—-—-- -- --

Mais de 6 anos e até 9 anos de experiéncia profissional em fun¢des idénticas, a cumprir ou a
executar atribuigdes, competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho — 16
valores; ----—-- --

Superior a 9 anos de experiéncia profissional em fungdes idénticas, a cumprir ou a executar
atribuicbes, competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho — 20 valores; --

2. A ordenacéao final dos(as) candidatos(as) sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e
resulta da seguinte formula de classificagao final: e
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CF=AC
Sendo que:
CF — Classificagao final,
AC — Avaliacao curricular.

3. Critérios de desempate: Em caso de igualdade de classificagao entre os(as) candidatos(as),
os critérios de preferéncia a adotar serao os previstos no artigo 24.° da Portaria n.® 233/2022,
de 9 de setembro. Subsistindo o empate apods aplicagdo dos referidos critérios, serao
utilizados os seguintes critérios:
1.° Candidato(a) com melhor classificacdo na competéncia Experiéncia Profissional (EP); ----
2.° Candidato(a) com melhor classificagdo na competéncia Formacéo Profissional (FP); ------
3.2 Candidato(a) com melhor média na Licenciatura.

4. Exclusdo/admissdo e notificagcdo dos(as) candidatos(as): Os(as) candidatos(as)
excluidos(as) /admitidos(as) sao notificados de acordo com o previsto no artigo 6.° da Portaria
n.? 233/2022, de 9 de setembro. --

5. Conforme disposto no n.° 4 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o
método de selecdo é eliminatério, sendo considerados excluidos(as) do procedimento os(as)
candidatos(as) que tenha(m) obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores.

6. As atas do juri, a lista dos resultados obtidos no método de selegcdo, bem como a lista
unitaria de ordenacéao final, apés homologacao, serdo afixados na pagina eletrénica desta
Freguesia em https://ffodouro.pt — autarquia — concursos publicos e afixada na entrada do
Edificio Sede desta Freguesia de Oliveira do Douro, sito na Rua Dona Maria da Costa Bastos,
n.° 525 — 4430-381 Vila Nova de Gaia.

7. Os(as) candidatos(as) serdo notificados(as) para a realizacdo da audiéncia dos
interessados, nos termos dos artigos 6.° e 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
No ambito do exercicio da audiéncia dos interessados, os(as) candidatos(as) devem
obrigatoriamente utilizar o formulario de audiéncia dos interessados, disponivel na pagina
eletronica desta Freguesia de Oliveira do Douro, em https:/iffodouro.pt — autarquia -
concursos  publicos e remeter o mesmo por correio  eletrénico  para
maria.ferreira@jfodouro.com.

E, ndo havendo outros assuntos a tratar no que se refere a este concurso, foi lavrada a
presente ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do juri.
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