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Procedimento concursal comum, para preenchimento de trés postos de trabalho ndo ocupados,

com vista a constituicio de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado na
carreira/categoria de assistente técnico.

(Aviso n.2 18221/2024/2, publicado no Didrio da Republica 2.2 Série, n.2 161, de 21 de agosto de
2024 e na BEP — OE202408/0792)

ATAN.26
Resultados do Método de Sele¢do — Avaliagao Psicologica (AP)

Convocatdria para o Método de Sele¢do — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

Aos cinco dias do més setembro de dois mil e vinte e cinco, reuniu o juri do procedimento concursal
comum para preenchimento de trés postos de trabalho ndo ocupados, com vista a constituicdo de
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado na carreira/categoria de assistente técnico,
constituido pela Presidente do Juri, Maria da Conceigdo dos Reis Ferreira, pela 1.2 vogal efetiva Carla
Sofia Barbosa Soares Martins, e pela 2.2 vogal efetiva Cristina Marilia Goncalves Cruz, com os
seguintes objetivos:

1.2 Proceder a divulgacdo dos resultados obtidos no método de sele¢do, Avaliagao Psicoldgica (AP),
nos termos do disposto no n.2 1, do artigo 22.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro;

2.2 Proceder a convocatoria dos(as) candidatos(as) aprovados(as) para a realizagdo do método de
selec¢do, Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), nos termos do disposto no n.2 2, do artigo
22.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro;

1.2 Agendada a realizacdo do método de selegdo — Avaliagdo Psicoldgica (AP), para o dia 4 de agosto
de 2025, nas instalagdes do Instituto de Gestdo e Administragdo Publica — IGAP, compareceram 12
candidatos (as), dos(as) 17 candidatos(as) previamente notificados(as).

A Avaliagdo Psicoldgica (AP) consistiu numa so fase e teve como base o perfil de competéncias
previamente definido. Foram aplicados os seguintes instrumentos de avaliagdo psicoldgica: Bateria
de Psicotécnicos e Prova de Personalidade e Competéncia.

Os resultados obtidos na avaliagdo Psicoldgica foram valorados segundo a mencéo classificativa de
Apto e N3o Apto.

Apo0s a aplicacdo do método de selecdo o juri deliberou publicitar a lista dos(as) candidatos(as)
ordenada alfabeticamente.

Assim, nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 22.2, da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
o juri procedeu a divulgacdo dos resultados obtidos no método de selecdo, Avaliacdo Psicoldgica,
atraves da seguinte lista ordenada alfabeticamente:
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Avaliagdo Psicoldgica (AP):

ANA RAQUEL DE ALMEIDA CASTRO SOARES
ANTONIO MANUEL PINTO DA ROCHA

CARINA SOFIA HENRIQUES RODRIGUES

CARLA ADRIANA COELHO MAGALHAES DOS SANTOS
CECILIA MARIA DOS SANTOS FERREIRA GUEDES
CLAUDIA CONCEICAO CERQUEIRA DIAS

ELSA CRISTINA MORAIS CRUZ

FABIO DANIEL PEREIRA VIEIRA

FILIPA ALEXANDRA MORAIS SILVA

FLAVIA MARIA RODRIGUES MONTEIRO

MARIA MADALENA FERNANDES MOUTINHO
MARISA DA CONCEICAO RODRIGUES TEIXEIRA
NATASHA VANESSA SANTOS LOBO

NUNO MIGUEL FERREIRA ANDRADE MAIA
PAULA CRISTINA GOUVEIA PINTO

SARA ADRIANA CARNEIRO CERQUEIRA

SOFIA BARATA DE TOVAR GIL VILHENA

NAO APTO

APTO

NAO COMPARECEU
NAO APTO

APTO

APTO

NAO COMPARECEU
APTO

APTO

APTO

NAO COMPARECEU
NAO APTO

NAO COMPARECEU
NAO COMPARECEU
NAO APTO

APTO

APTO

Consideram-se excluidos os candidatos que obtiveram a menc¢do de Ndo Apto e que ndo compare¢am

ao método de sele¢ao.

CONVOCATORIA PARA REALIZAGAO DO METODO DE SELECAO

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

2.2 Nos termos do n.2 2 do artigo 22.2, da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, o juri deliberou
notificar a candidata, com vinculo de emprego publico a termo incerto e os(as) candidatos(as) com a
mencdo classificativa de Apto na Avaliagdo Psicoldgica, para a realizagdo do método de selegdo -
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), que decorrerd no dia 20 de setembro de 2025, no
hordrio abaixo indicado, nas instalagdes do Instituto de Gestio e Administracdo Publica (IGAP), sito na

Rua de Belos Ares, n.2 160, 4100-108 Porto.

20 de setembro de 2025 (sabado)

9H20 - ANTONIO MANUEL PINTO DA ROCHA

9H40 - CECILIA MARIA DOS SANTOS FERREIRA GUEDES
10HOO - CLAUDIA CONCEICAO CERQUEIRA DIAS

10H20 - FABIO DANIEL PEREIRA VIEIRA

10H40 - FILIPA ALEXANDRA MORAIS SILVA

11HOO - FLAVIA MARIA RODRIGUES MONTEIRO

11H20 - SARA ADRIANA CARNEIRO CERQUEIRA

11H40 - SOFIA BARATA DE TOVAR GIL VILHENA

12HO00 - VERA MONICA MONTEIRO AZEVEDO
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Os(as) candidatos(as) supra identificados(as), serdo notificados(as), nos termos do n.2 1, do artigo 6.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, para a realizagdo do método de sele¢do, Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias, devendo comparecer 10 minutos antes da hora assinalada, fazendo-se
acompanhar do documento de identificagdo valido, cartdo de cidaddo ou bilhete de identidade.

O jdri deliberou ainda, nos termos do n.2 1, do artigo 22.2 da Portaria supracitada, afixar os resultados
do método de selegdo — Avaliagdo Psicoldgica , no edificio desta Junta de Freguesia, sito na Rua Dona Maria
da Costa Basto, n.2 525, 4430-381 Vila Nova de Gaia e publicitar na pagina eletrénica desta autarquia,
https://www.jfodouro.pt — autarquia — concursos publicos — Procedimento Concursal com vista ao
preenchimento de trés postos de trabalho para a carreira geral de Assistente Técnico.

E, ndo havendo outros assuntos a tratar, no que se refere a este procedimento concursal, foi lavrada a
presente ata que depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do juri.

O Juri

Maria da Conceigdo dos Reis Ferreira
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Carla Sofia Barbosa Soares Martins
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Cristina Marilia Gongalves Cruz
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