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FREGUESIA DE OLIVEIRA DO DOURO
Aviso n.° 18221/2024/2

Sumario: Procedimento concursal comum para preenchimento de trés postos de trabalho nao ocu-
pados com vista a constitui¢do de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado na
carreira/categoria de assistente técnico.

Procedimento concursal comum, para preenchimento de trés postos de trabalho nao ocupados,
com vista a constituicao de vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado na carreira/categoria de assistente técnico

1 —Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, conjugados com
o artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, na sequéncia da delibe-
ragao da Junta de Freguesia de Oliveira do Douro, em reunido ordinaria realizada em 9 de julho de 2024,
se encontra aberto pelo prazo de dez dias Uteis, o procedimento concursal comum, para preenchimento
de trés postos de trabalho nao ocupados, com vista a constituicao de vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado na carreira/categoria de assistente técnico:

1 Posto de Trabalho para o Gabinete de Insergao Profissional;
2 Postos de Trabalho para a Area Administrativa e Financeira.

2 — Quotas de emprego: de acordo com o n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, nos concursos em que o numero de lugares a preencher seja inferior a 10 e igual ou superior
a trés, é garantida a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia com grau de incapacidade
igual ou superior a 60 %.

3 — Local de Trabalho: Junta de Freguesia de Oliveira do Douro, sem prejuizo das deslocagoes
aplicaveis.

4 — Caracterizagao do Posto de Trabalho: as fungdes a desempenhar serao as constantes no
anexo a Lein.° 35/2014, de 20 de junho, referidas no n.° 2 do artigo 88.° da Lei citada, a que corresponde
o grau 2 de complexidade funcional, compreendendo as seguintes atividades: Desenvolve atividades de
natureza executiva, aplicando métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugoes
gerais, nas areas de atuagao da autarquia, incumbindo-lhes nomeadamente, executar as seguintes tare-
fas: apoio ao atendimento dos cidadaos e empresas que se dirigem ao Gabinete de Insercao Profissional,
onde executara todas as atividades tendo em conta os objetivos contratualizados de acordo com os
procedimentos e demais orientagoes definidas pela Junta de Freguesia e o IEFP; apoio a procura ativa
de emprego; divulgagao de ofertas de emprego e apoio a colocagao de desempregados no mercado de
trabalho; divulgagédo de medidas de apoio ao emprego junto das empresas e ao encaminhamento de can-
didatos; apoio no encaminhamento dos cidadaos para agoes promotoras do desenvolvimento de com-
peténcias de empregabilidade e criagao do préprio emprego; apoio a inscrigao “online” dos candidatos;
prestainformacao sobre o contelido e abrangéncia de alguns servicos e apoios em matéria de seguranga
social; presta todas as informacgoes solicitadas relativas a atividade desenvolvida, nomeadamente através
de relatérios; assegura o atendimento ao publico que se dirige diariamente aos servigos da freguesia,
prestando apoio na organizagao e instrugao das pretensoes, relativas as matérias da competéncia da
freguesia ou, se for o caso, encaminhando-os para os servigos competentes; elabora a documentagao
necessaria ao atendimento efetuado, nomeadamente, licengas, atestados, certidoes, efetuando o rece-
bimento das taxas devidas; procede a expedicao de correio; procede ao arquivo de correspondéncia;
procede aos langamentos contabilisticos, nomeadamente, cabimentagao, compromisso, emissao de
requisigoes e ordens de pagamento, verifica a existéncia de fundos disponiveis, efetua reconciliagoes
bancarias, envia mapas a DGAL e ao Tribunal de Contas utilizando as correspondentes plataformas
eletrénicas e demais fungoes relativas a atividade; procede ao processamento de vencimentos, registo
de faltas, emissao de guias de entrega de descontos e contribuicdes da entidade obrigatorias por Lei;
Mantém atualizado o Inventario do Cadastro e Patriménio da Freguesia; presta apoio na elaboracao
das pecgas dos procedimentos de contratagao publica (CCP); presta apoio aos 6rgaos Autarquicos
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(executivo e deliberativo) na preparagao de documentos para as reunioes, atas e outros documentos
segundo instrugdes dos mesmos; procede ao atendimento telefonico e reencaminhamento de chama-
das; procede a marcagdes de atendimentos para os diversos servigos; presta apoio aos servigos de
Cemitério, executa todas as tarefas administrativas necessarias a inumacao, trasladagao, exumagao,
averbamento, concessao de sepulturas perpétuas, remidas perpetuamente e respetivos registos, bem
como a liquidacao das taxas que lhes estao inerentes; presta apoio digitalmente assistido aos cidadaos
que diariamente se dirigem ao espacgo do cidadao, de acordo com o protocolo celebrado entre a Fre-
guesia, o Municipio e a Agéncia para a Modernizagdo Administrativa (AMA), utilizando os programas
especificos de atendimento no Espaco do Cidadao, dos quais deve ter preferencialmente a corres-
pondente formacao especifica; observa todas as disposi¢oes legais vigentes em matéria de protegao
de dados pessoais, entre outras, assegurando a confidencialidade dos dados pessoais a que tenham
acesso e nao transmitindo a informacao a terceiros; bem como as demais fung¢des, procedimentos,
tarefas ou atribuigdes que lhe sdo cometidas por lei, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

5 — Perfil de competéncias pretendido para o exercicio de fungdes na carreira/categoria de assis-
tente técnico: Conhecimentos e experiéncia, organizagao e método de trabalho, adaptagao e melhoria
continua, trabalho de equipa e cooperacao e responsabilidade e compromisso com o servico.

6 — Legislacao Aplicavel: o presente procedimento concursal rege-se pelas disposigdes constantes
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redacao atual; Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro; Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redacgao.

7 — Consultada a Entidade Gestora da Requalificagao nas Autarquias Locais (EGRA) nos termos
dos artigos 16.° e 16.°- A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redacgao, foi
prestada a seguinte informac&o a 11 de julho de 2024: “[...] a AMP nao constituiu a EGRA para os seus
municipios, devendo ser aplicado o regime subsidiario previsto no artigo 16.°-A do DL 209/2009, alte-
rado pela Lei n.° 80/2013, de acordo com a informagao da DGAL e homologado pelo Senhor Secretério
de Estado da Administragao Local, em 15 de julho de 2014."

8 — Ambito do recrutamento: em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 30.° do anexo
a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redagao,
e deliberagao desta Junta de Freguesia de Oliveira do Douro, em reunido ordinaria realizada em 9 de
julho de 2024, o recrutamento é aberto a candidatos com ou sem vinculo de emprego publico.

8.1 — Podem, ainda, candidatar-se trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado, nos termos das alineas a) a c¢), do n.° 1, do artigo 35.°, do anexo a LTFP.

8.2 — Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro,
nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal desta Freguesia, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacao se publicita
o presente procedimento.

9 — Requisitos gerais de admissao: Os previstos no artigo 17.° do anexo a Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP):

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢cao, convengao internacional
ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungGes publicas ou nao interdi¢cdo para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoéria.

9.1 — Nivel habilitacional exigido: 12.° ano de escolaridade.
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Apenas podera ser candidato ao procedimento quem seja titular do nivel habilitacional exigido,
nao sendo admitida a sua substituicao por formagao ou experiéncia profissional.

10 — Os candidatos deverao cumprir, rigorosa e cumulativamente, os requisitos de admissao até
a data-limite para apresentagao das candidaturas, sob pena de exclusao.

11 — Prazo para apresentagao das candidaturas: as candidaturas serao apresentadas no prazo
de 10 dias uteis a contar do dia util seguinte a publicagao do presente aviso na 2.2 série do Diario da
Republica e na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

12 — Forma de apresentacao das candidaturas: as candidaturas deverao ser formalizadas, exclu-
sivamente, em suporte papel, utilizando para o efeito, o Formulario de Candidatura ao Procedimento
Concursal, de utilizagao obrigatoria, sob pena de exclusao, disponivel no site desta autarquia em
https://www.jfodouro.pt/ — autarquia — concursos publicos, o qual dever4, obrigatoriamente, de vir
acompanhado dos documentos solicitados nas alineas seguintes, sob pena de exclusao:

a) Curriculum Vitae detalhado, atualizado e datado, dele devendo constar os seguintes elementos:
nome, morada, contactos, incluindo enderego de correio eletronico, numero do bilhete de identidade ou
cartao de cidadao, habilitagdes literarias, fungdes que exerce bem como as que exerceu, quando exista
experiéncia profissional, com indicagao dos respetivos periodos de duragao e atividades relevantes,
assim como a formagcao profissional detida, com indicagado da entidade promotora, data de frequéncia
e duragao (em horas);

b) Fotocopia legivel do certificado, ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para
o efeito, das habilitagdes exigidas no ponto 9.1 do presente aviso de abertura, sob pena de exclusao;

c¢) Fotocédpia legivel dos comprovativos das agoes de formacao relacionadas com o conteudo
funcional do(s) posto(s) de trabalho, frequentadas/ministradas a partir do ano de 2020, com indicagao
da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duragao, bem como
documentos comprovativos da experiéncia profissional;

d) Declaragdo emitida pelo servigo publico de origem, devidamente atualizada, da qual conste
amodalidade de vinculo de emprego publico, a descrigao detalhada das atividades/fungoes que atual-
mente executa e a identificagao da carreira/categoria em que se encontra inserido, com a identificagao da
respetiva remuneragao reportada ao nivel e posi¢cao remuneratoéria auferidos, devendo a mesma ser com-
plementada com informacao referente a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, nao superior
a 3 anos (documento apenas aplicavel a trabalhadores com contrato de trabalho em fungoes publicas).

e) Os candidatos portadores de deficiéncia (incapacidade permanente igual ou superior a 60 %)
e abrangidos pelo Decreto-Lein.° 29/2001, de 03 de fevereiro, devem apresentar declaragao do respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia;

f) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever apresentar por considerar rele-
vantes para apreciagao do seu mérito;

12.1 — O formulario e demais documentos referidos no nimero anterior deverao ser entregues
pessoalmente na secretaria desta Junta de Freguesia, sita na Rua Dona Maria da Costa Basto, 525,
4430-381 Vila Nova de Gaia, de segunda-feira a sexta-feira das 9h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00,
onde sera facultado recibo de entrega, ou enviados por carta registada com aviso de recegao, dirigido ao
Presidente do Juri do Procedimento Concursal Comum, para preenchimento de trés postos de trabalho
na carreira/categoria de assistente técnico, Apartado 2078, 4431-601 Vila Nova de Gaia.

Nao sera aceite a apresentagao de candidaturas por via eletrénica, em virtude desta autarquia
ainda nao dispor de plataforma especifica para o efeito. Nao sera aceite a apresentagao de candidaturas
por correio eletronico em virtude de se prever um elevado nimero de candidaturas e face aos riscos
associados a este tipo de comunicagao.

12.2 — Atento ao disposto da alinea f) do n.° 1 do artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, compete ao juri verificar a capacidade dos candidatos com deficiéncia para exercerem
a funcao inerente aos postos de trabalho nos termos da legislagao em vigor.
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12.3 — Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 5 do artigo 15.° da Portaria n.® 233/2022, de
9 de setembro, a ndo apresentagao dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos
legalmente exigidos e atras referidos, determina a exclusao dos candidatos do procedimento.

12.4 — Os candidatos possuidores de habilitagoes literarias obtidas em pais estrangeiro deverao
submeter, em simultaneo, documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao reconhecimento
das habilitagoes estrangeiras previstas pela legislagao portuguesa aplicavel, sob pena de exclusao.

12.5 — Apenas serao considerados os documentos redigidos em lingua portuguesa. Os documentos
redigidos em lingua estrangeira, deverao ser acompanhados da respetiva tradugao oficial.

12.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a situa-
¢ao que descreve, a apresentagao de documentos comprovativos das suas declaragoes.

12.7 — A nao confirmacao da veracidade dos dados da candidatura determina a exclusao do can-
didato do procedimento concursal, para além da responsabilidade disciplinar e ou penal a que houver
lugar, nos termos do n.° 3 do artigo 14.° da Portaria supracitada.

13 — Prazo de validade: dezoito meses contados da data de homologacao da lista unitaria de
ordenagao final, nos termos do n.° 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

14 — Posicionamento remuneratério: A posi¢cao remuneratéria de referéncia é a 1.2 posicao, nivel 7
da Tabela Remuneratéria Unica, para a carreira e categoria de assistente técnico, a que corresponde
a remuneragao no valor 922,47 € (novecentos e vinte e dois euros e quarenta e sete céntimos), nao
havendo lugar a negociacgao;

15 — Nos termos do artigo 36.° do anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
serao utilizados os seguintes métodos de selecao:

a) Avaliagao Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

b) Prova de Conhecimentos Tedrica (PC) e Avaliagao Psicoldgica (AP) complementado com
o método facultativo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

15.1 — Os métodos de selegao previstos na alinea a) do nimero anterior serao aplicados aos
candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadora
do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacao de requalifi-
cagao que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigao, competéncia ou atividade.

15.2 — Os métodos de selegao previstos na alinea b) do nimero anterior, serdo aplicados aos
restantes candidatos.

15.3 — Os métodos referidos na alinea a) ponto 15., podem ser afastados pelos candidatos referidos
no ponto 15.1 através de mencgao expressa no formulario de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso,
os métodos previstos na alinea b) ponto 15, conforme disposto no n.° 3 do artigo 36.° do anexo a LTFP.

15.4 — Cada um dos métodos de selecao, bem como cada uma das fases que comportem, é elimi-
natério. Os candidatos que obtenham uma valoracao inferior a 9,50 valores, que obtenham um juizo de
Nao Apto ou que nao comparegam a qualquer um dos métodos de selecao na data e hora para a qual
foram notificados, nao Ihes sera aplicado o método ou fase seguintes, considerando-se excluidos
do procedimento concursal, nos termos do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

15.5 — Em conformidade com o disposto no artigo 19.° da Portaria supracitada, o primeiro método
de selecao sera aplicado a todos os candidatos admitidos ao procedimento concursal comum. O segundo
método sera aplicado a um conjunto de candidatos aprovados no primeiro método de selegao, a con-
vocar por conjuntos sucessivos de 9 candidatos, por ordem decrescente de classificacao, respeitando
a prioridade legal da sua situacao juridico-funcional, até a satisfagao das necessidades.

15.6 — A prova de conhecimentos tedrica (PC), visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determi-
nada funcao.
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A prova de conhecimentos tedrica, de conteudo genérico e especifico, sera de realizagao indivi-
dual, efetuada de forma escrita e em suporte de papel, incluindo o adequado conhecimento da lingua
portuguesa. A prova terd a duracao de 90 minutos e sera constituida por questoes de escolha multipla
e de desenvolvimento. A sua classificagao sera feita numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a sua valoracao até as centésimas.

A prova de conhecimentos versara sobre as seguintes matérias:
Conhecimentos Gerais:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na redagao atual;

Lein.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagao atual — Codigo do Trabalho, artigos 33.° a 96.°,
101.°-Aa114e237.°a 257.°;

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacao atual — Sistema Integrado de Gestao
e Avaliacao do Desempenho na Administragao Publica, artigos 55.° a 75.9;

Conhecimentos Especificos:
Lei n.° 1/2005, de 12 de agosto — Constituicao da Republica Portuguesa, artigo 235 a 240.°;
Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagao atual — Regime Juridico das Autarquias Locais;

Lein.°73/2013, de 3 de setembro, na sua redagao atual — Regime Financeiro as Autarquias Locais
e Entidades Intermunicipais;

Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, na sua redagao atual — Regime Geral das Taxas das Autar-
quias Locais;

Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto — Lei da Protecao de Dados Pessoais;
Decreto-Lein.° 4/2015 de 7 de janeiro, naredagao atual — Cédigo do Procedimento Administrativo.

Portaria n.° 140/2015, de 20 de maio, na sua atual redagao — Regula o Funcionamento dos Gabi-
netes de Insergao Profissional.

Durante a realizagao da Prova de conhecimentos (PC), os candidatos poderao consultar os refe-
ridos contelddos apenas em suporte de papel, ndo anotados. Os candidatos que comparegam a prova
de conhecimentos com atraso de 15 minutos, relativamente a hora referida na convocatoria, ficam
impedidos de realizar o método de selecao.

15.7 — Avaliagao psicoldgica (AP), visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias pre-
viamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Este método serd composto pela aplicagao
de vérios instrumentos/técnicas de avaliagao psicoldgica.

A avaliagao psicoldgica sera avaliada através das mengodes classificativas de Apto e Nao Apto,
sem expressao na férmula de classificagao final dos métodos de selegao.

Nos termos da alinea b), i e ii do n.° 2 do artigo 20.°, da referida Portaria, na realizagao da avalia-
¢ao psicoldgica devera ser garantido e observado: a privacidade dos elementos e resultados perante
terceiros que nao o proprio candidato, sob pena de quebra do dever de sigilo.

A avaliagao psicoldgica sera realizada por entidade externa, nos termos dos n.**2 e 3 do artigo 17.°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

15.8 — A Avaliagao curricular (AC), visa analisar a qualificagdo dos candidatos designadamente
a habilitacao literaria ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacao realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagao de desempenho.
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A Avaliagao curricular (AC), sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com a valoragao até as
centésimas, de acordo com a férmula a seguir indicada.

AC =[(HL) + (FP x 2) + (EP x 3) + (AD)/7
sendo que:
AC = avaliagao curricular
HL = habilitagdes literarias
FP = formacgao profissional
EP = experiéncia profissional
AD = avaliagao de desempenho

15.9 — A Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC), visa obter informagdes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para
o exercicio da fungao.

A avaliagao final da Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) resultara da média aritmé-
tica /simples das classificagdes obtidas na avaliacao das seguintes competéncias: Conhecimentos
e experiéncia; Organizagao e método de trabalho; Adaptagao e melhoria continua; Trabalho de equipa
e cooperagao; Responsabilidade e compromisso com o servigo, de acordo com a seguinte férmula:

EAC=[(Ax3)+(Bx2)+(C)+(Dx2)+(Ex2)]/10
sendo que:
A. Conhecimentos e experiéncia;
B. Organizagao e método de trabalho;
C. Adaptagao e melhoria continua;
D. Trabalho de equipa e cooperacgao;
E. Responsabilidade e compromisso com o servigo.

16 — A ordenacao final dos candidatos que completem o respetivo procedimento, com aprovagao
a todos os métodos de selegao aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética pon-
derada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegao, expressa numa escala
de 0 a 20 valores e classificagao final (CF) resultara da aplicagao da seguinte formula:

CF = AC/PC+70 % + EAC*30 %
em que:
CF = Classificagao Final
AC = Avaliagao curricular
PC = Prova de conhecimentos tedrica
EAC = Entrevista de avaliagao de competéncias

17 — Exclusao/admissao e notificagao dos candidatos: Os candidatos excluidos e admitidos serao
notificados nos termos previstos no artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. Os can-
didatos admitidos/aprovados sao convocados para a realizagdo dos métodos de sele¢ao, nos termos
do artigo 22.° da mesma Portaria.
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18 — Em caso de igualdade de valoracao entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no artigo 24.° Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro. Subsistindo o empate apds
aplicacao dos referidos critérios, serao utilizados os seguintes critérios:

1.° Candidato com a melhor classificagao na competéncia “Conhecimentos e experiéncia"”.
2.° Candidato com a melhor classificagdao na competéncia “Trabalho de equipa e cooperagao”.

3.° Candidato com a melhor classificagdo na competéncia "Responsabilidade e compromisso
com o servigo".

19 — A publicacao dos resultados obtidos em cada método de selegao é efetuada através de lista
ordenada alfabeticamente, disponibilizada na pagina eletrénica desta Freguesia de Oliveira do Douro:
em https://www.jfodouro.pt — autarquias — concursos publicos, e disponibilizada no ecra de infor-
magcao sito do Edificio desta Freguesia de Oliveira do Douro, sito na Rua Dona Maria da Costa Bastos,
525 — 4430-381 Vila Nova de Gaia.

20 — Audiéncia dos interessados: os candidatos serao notificados, nos termos do artigo 25.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com o artigo 121.° do Decreto-Lei n.° 4/2015, de
07 de janeiro, na sua atual redagao, para a realizagao da audiéncia dos interessados. Para o efeito,
os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o formulario de audiéncia de interessados, disponivel
na pagina eletronica desta Freguesia em https://www.jfodouro.pt — autarquia — concursos publicos.

21 — A lista unitaria de ordenagao final apés homologagao sera disponibilizada na pagina ele-
trénica desta Freguesia em https://www.jfodouro.pt — autarquia — concursos publicos e no ecra de
informagao sito no Edificio Sede desta Freguesia de Oliveira do sito na Rua Dona Maria da Costa Bastos,
525 — 4430-381 Vila Nova de Gaia, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica
com informagao da sua publicagao.

22 — Orecrutamento dos candidatos que integram a lista unitaria de ordenacao final homologada,
inicia-se em primeiro, e pela ordem decrescente da ordenacgao final dos candidatos colocados em
situacao de requalificacao e, esgotados estes, dos restantes candidatos observando assim as priori-
dades, nos termos da alinea d) do n.° 1, do artigo 37.°, da LTFP, e artigo 26.° da Portaria n.° 233/2022
de 9 de setembro.

23 — Os candidatos excluidos serao notificados para a realizagao da audiéncia dos interessados,
nos termos dos artigos 6.° e 25.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro. Para o efeito, os candidatos
devem obrigatoriamente utilizar o formulario de Audiéncia de Interessados, disponivel na pagina ele-
trénica desta Freguesia em https://www.jfodouro.pt — autarquia — concursos publicos.

24 — Constituicao do juri:
Presidente: Maria da Conceigao dos Reis Ferreira

1.° Vogal efetivo: Carla Sofia Barbosa Soares Martins, que substitui a Presidente nas suas faltas
e impedimentos;

2.2 Vogal efetiva: Cristina Marilia Gongalves Cruz;
1.2 Vogal suplente: Paula Maria Ramos da Silva Neves
2.2 Vogal suplente: Maria de Fatima Pereira dos Reis

25 — Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da LTFP e do artigo 11.° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro, o presente procedimento concursal sera publicitado integralmente na
2.2 série do Diario da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e no sitio da Internet desta Freguesia.

26 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo, em cumprimento da alinea h)
do artigo 9.° da Constituicao da Republica Portuguesa, a Freguesia de Oliveira do Douro, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens

7/8

Aviso n.° 18221/2024/2



N.° 161
— 21-08-2024

e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacgao.

27 — A Freguesia de Oliveira do Douro informa que os dados pessoais recolhidos sdo necessarios,
Unica e exclusivamente, para a apresentacao de candidatura ao presente procedimento concursal, em
cumprimento do disposto na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

O tratamento desses dados respeitara a legislagao em vigor em matéria de protegao de dados
pessoais (Lei n.° 58/2019, de 08 de agosto, e o Regulamento Geral de Protegado de Dados).

A conservacgao dos dados pessoais apresentados pelos candidatos no decurso do presente pro-
cedimento concursal respeita o previsto no artigo 42.° da referida Portaria.

2 de agosto de 2024. — O Presidente da Junta de Freguesia, Filinto Virgilio dos Ramos Lima.
317989498
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